TWOJ START W ZAWODOWA eduPRO
P -
PRZYSZEOSC -

obudZ w sobie ciekawos$é

Cykl wykladow i warsztatow o sciezkach edukacyjnych , rynku pracy oraz i o tym co nalezy
wiedzie¢ poszukujac pracy, prowadzony przez Doradce Zawodowego.

Wszystko co chciatbys wiedzie¢ o wyborze kierunku w szkole lub na studiach, poszukiwaniu
pracy i jak najlepiej sie zaprezentowac jako kandydat/-ka.

Dla kogo?
Dla mtodych ludzi stojacych przed wyborem dalszej $ciezki edukacyjnej i tych, ktérzy chca
zaczac¢ szukad pracy lub juz jej szukaja, a takze ich rodzicow

TEMATYKA ZAJEC:

Osma klasa i co dalej? - jak wybra¢ szkole érednia? Czy wybér profilu decyduje o mojej
$ciezce zawodowej?
- dla uczniow szkot podstawowych i ich rodzicow

Rynek pracy i zawody przyszlosci - jak planowac¢ edukacje i $ciezki kariery
- dla uczniow szkot srednich i ich rodzicéw

Tworzenie CV - warsztat
- dla uczniow szkot srednich oraz tych, ktérzy wchodza na rynek pracy

Budowanie wizerunku podczas rozmowy kwalifikacyjnej - warsztat
- dla uczniow szkét srednich oraz tych, ktorzy wchodza na rynek pracy

Budowanie marki osobistej na rynku pracy - warsztat
- dla uczniow szkét srednich oraz tych, ktorzy wchodza na rynek pracy

PROWADZACY:

Kamil Jakoébiak - doradca zawodowy, student Akademii Pedagogiki
Specjalnej na kierunku doradztwo zawodowe i bhp oraz absolwent
kierunku administracja Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalne;j.
Obecnie zajmujacy sie wsparciem cudzoziemcow w zalegalizowaniu
pobytu i znalezieniu zatrudnienia w Polsce

MIEJSCE:

eduPRO Korepetycje i Kursy
ul. Mlynarska 2b (1 p.)
Piaseczno

ZAPISY:
telefonicznie: 575-955-015, mailowo: zapisy@edupro.com.pl
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SPOTKANIE Z CYKLU: edu P RO
TWO]J START W ZAWODOWA PRZYSZEOSC-
J A N

PLANOWANIE EDUKAC]JI I KARIERY

obudZ w sobie ciekawosé

Dla ucznidow szkot podstawowych

Osma klasa i co dalej?
Jak wybrac szkote srednia? Czy wybor profilu decyduje o mojej $ciezce zawodo-
wej?

TERMINY:
24 kwietnia (poniedziatek), godz. 17:00-19:00
9 maja (wtorek), godz. 17:00 - 19:00

Wstep 5 min.
O rynku pracy 15 min.
- czym jest rynek pracy?
- jakie posiada cechy?
- rynek zewnetrzny i wewnetrzny
- pracodawca i pracownik
Moja przyszia szkota: 40 min.
- réznice pomiedzy réznymi typami szkot srednich (LO- TECH-ZSZ)
- jakie bedzie zapotrzebowanie na rynku pracy?
- zawody zanikajace i nowe - czy influencer to zawod?
- wymagania szkoét srednich
- z czym zwiazane jest tworzenie klas kierunkowych?
- czym kierowac sie przy wyborze szkoty sredniej?
Umiejetnosci i kompetencje- samoswiadomos¢ 30 min.
- jakie sg roznice pomiedzy pojeciami?
- skad sie biorg?
- jak uzyska¢ kompetencje?
- ja i moje umiejetnosci- odkrywamy swoje mocne strony
- jakich umiejetnosci oczekuje rynek pracy?
Wyznaczanie celéw i zadan 20 min.
- jak planowac kariere?
- tworzenie MINDMAPS- mapa celéw i marzen, nazywana tez piramida sukcesu
Podsumowanie 10 min.

RAZEM: 120 min.
(2 godziny)
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SPOTKANIE Z CYKLU:

TWOJ START W ZAWODOWA PRZYSZEOSC-
PLANOWANIE EDUKAC]I I KARIERY

I. Rynek pracy i zawody przyszlosci
- jak planowac¢ edukacje i sciezki kariery

1. Wstep
2. O rynku pracy

- czym jest rynek pracy?

- jakie posiada cechy?

- rynek zewnetrzny i wewnetrzny

- pracodawca i pracownik

- rodzaje uméw KP/KC

- zmiany zachodzace na rynku pracy
3. Osadzenie JA w srodowisku rynku pracy

eduPRO
A_f—‘\_

obudZ w sobie ciekawos$é

5 min.
15 min.

15 min.

- tozsamos$¢ rynkowa- kim jestem? przyszly pracownik czy pracownik z doswiadczeniem?

- regionalny rynek pracy- mozliwosci zatrudnienia
- gdzie szukad pracy
4. Umiejetnosci i kompetencje- samoswiadomos¢
- mocne i stabe strony kandydata do pracy
- jakie kompetencje s3 przydatne?
- Multitasking czy waska specjalizacja?
5. Czym jest drabinka rozwoju kariery?
- poczatek kariery- od czego i kiedy zacza¢?
- zawody przysztosci
- wybranie specjalizacji kierunkowej - czym sie kierowac
6. Wyznaczanie celdéw i zadan
- jak planowac kariere?

20 min.

20 min.

30 min.

- tworzenie MINDMAPS- mapa celéw i marzen, nazywana tez piramida sukcesu

7. Podsumowanie

II. Tworzenie CV - warsztat

1. Wstep
2. Czym jest CVijak je stworzyc
- jak kreowac siebie na papierze?
- czego oczekuje pracodawca?
- najczestsze btedy w pisaniu CV
- zasady tworzenia CV
- serwisy dla poszukujacych prace
- dane wrazliwe
-RODO
- piszemy i sprawdzamy swoje CV
3. Podsumowanie
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15 min.

RAZEM: 2 godziny

5 min.
75 min.

10 min.

RAZEM: 90 min.
(1,5 godziny)



II1. Budowanie wizerunku podczas rozmowy kwalifikacyjnej

1. Wstep 5 min
2. Rozmowa kwalifikacyjna: 45 min
e (Czym jest rozmowa kwalifikacyjna?
e Zaproszenie na spotkanie kwalifikacyjne- jak nie da¢ plamy przy pierwszym kontakcie
telefonicznym?
e Znaczenie ubioru, wygladu.
e Zapoznanie sie z podstawowymi informacjami o firmie zapraszajacej.
e Rodzaje rozmoéw kwalifikacyjnych.
e Znaczenie uscisku dloni- typ przysztego pracownika.
e Przygotowanie pytan do rekrutera.
e Postawa ciala, ton glosu, wzrok- wszystko ma znaczenie.
e Przygotowanie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, doswiadczenie itp.
e Prosba o kontakt niezaleznie od decyzji ws. przyjecia do pracy.
e Podziekowanie za spotkanie.
3. Podsumowanie 10 min.

RAZEM: 60 min.
(1 godzina)

IV. Budowanie marki osobistej na rynku pracy - warsztat

1. Wstep 5 min
2. Warsztaty: 1,15 h
e Przypomnienie czym jest rynek pracy.

e (Czym jest marka osobista?

e Kto/co kreuje marke osobista?

e Znane marki osobiste.

e (o Cie wyrdznia? Co mozesz zaoferowa¢? Analiza SWOT.

e Cel marki osobistej.

e Kanaly komunikacji- spdjnosc¢ informacji.

e Analiza konkurencji.

e Autentycznos$¢- podstawa budowania wizerunku.

e Rozwoj jakich marek osobistych potrzebuje swiat?

3. Podsumowanie 10 min.

RAZEM: 1,5 godziny
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